
BENEFICIOS PRODUCTIVOS LABORALES - BPL

Consiste en una aplicación web, dirigida al área de Recursos Humanos

(en específico, Compensación Salarial), de las Empresas Publica y Privadas, Nacional e Internacional.



BPLaboral es una aplicación online que les permita a las 

empresas:

En una primera etapa:

• Elaborar sus descripciones de Puestos/Cargos a través 

de un formato universal.

• Valorarlos (asignarles un peso o valor), bajo el sistema de 

de puntos.

• Cruzar los sueldos o salarios reales con los cargos 

valorados.

• Crear una estructura en la que se pueda visualizar en un 

eje de coordenadas, con bandas salariales y recta de 

regresión la posición de cada Puesto/Cargo y su 

importancia relativa dentro de la organización.



EVALÚE SU ORGANIZACIÓN 

Zz
• ¿Cómo están distribuidos los Puestos/Cargos en su Empresa?

• ¿Tiene los Puestos/Cargos Valorados y Jerarquizados?

• ¿Los ocupantes de los Puestos/Cargos CRÍTICOS (ver puntos 

rojos) tienen salarios y beneficios competitivos?



Zz

BANDA SALARIAL

• ¿Hay inequidad en la estructura salarial de su empresa?

• ¿En qué niveles debe centrar su atención?

• ¿Cómo ajustar o equilibrar para lograr la equidad salarial?

• ¿Cómo crear la banda salarial en función a mis datos reales? 



Zz

SALARIOS REALES 

VS BANDA SALARIAL

• ¿Cuántos empleados tengo satisfecho con su remuneración? 

• ¿Cómo está el Clima Organizacional?

• ¿Tengo identificado a los colaboradores?

• ¿Cuántos y quiénes son mis colaboradores? 



PERCENTILES 

Zz
• ¿En qué rango (Percentil) están ubicados sus empleados?

• ¿En qué Percentil están ubicados los Puestos/Cargos Críticos?

• ¿Quiére conservar a sus buenos Empleados/Trabajadores?

• ¿Están contentos con lo que ganan? 



BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS 

Zz
• ¿Qué Beneficios no salariales otorga su empresa? 

• ¿Cómo están distribuidos?

• ¿Están ajustado a Presupuesto?

• ¿Son producto de la Convención Colectiva o Política de la 

Empresa? 



INDICADORES 

PARA LA TOMA 

DE DECISIONES
Zz



DEL MENU

• Acceso al formato de Descripción de Puestos/Cargos

• Selección de Escala Salarial según el tamaño de su organización (Pequeñas, medianas y grandes Empresas)

• Sistema de Valoración por puntos

• Leyes y documentos, Link de interés y más

• é



• Estudio y Análisis de Mercado Salarial y Beneficios

• Evaluación del desempeño

• Simulador de Cálculo de Costos de Convenciones Colectivas

• Estudio Comparativo de Convenciones Colectivas

PRÓXIMOS MÓDULOS



asesores@bplaboral.com

asesoresrrhh.eventos@gmail.com

NUESTROS CONTACTOS

www.BPLaboral.com.
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