BENEFICIOS PRODUCTIVOS LABORALES - BPL

Consiste en una aplicacion web, dirigida al area de Recursos Humanos

(en especifico, Compensacion Salarial), de las Empresas Publica y Privadas, Nacional e Internacional.
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_aboral es una aplicacion online que les permita a las
Dresas:

una primera etapa:

* Elaborar sus descripciones de Puestos/Cargos a traves

de un formato universal.

* Valorarlos (asignarles un peso o valor), bajo el sistema de

de puntos.

* Cruzar los sueldos o salarios reales con los cargos

valorados.

* Crear una estructura en la que se pueda visualizar en un

eje de coordenadas, con bandas salariales y recta de

regresion la posicion de cada Puesto/Cargo y su

Importancia relativa dentro de la organizacion.
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EVALUE SU ORGANIZACION

® ¢Como estan distribuidos los Puestos/Cargos en su Empresa?
® ¢Tiene los Puestos/Cargos Valorados y Jerarquizados?

* ;Los ocupantes de los Puestos/Cargos CRITICOS (ver puntos

rojos) tienen salarios y beneficios competitivos?
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BANDA SALARIAL

® ¢Hay inequidad en la estructura salarial de su empresa?
® ¢En qué niveles debe centrar su atencion?
¢ ¢:Como ajustar o equilibrar para lograr la equidad salarial?

¢ ¢ Como crear la banda salarial en funcion a mis datos reales?

BANDA SALARIAL - ADMINISTRATIVO - INGRESO MENSUAL

I_/J BPLabOPal 9,000 I vinimo [ Medio [ Vaximo I Promedio

8,000

]
S Setup 7,000

O Inicio 6,000

Descripcion de
Puestos/Cargos

5,000

: 4,000
Escalas - Sistema de ’

Puntos

3,000

:= Valoracion de
Puestos/Cargos 2,000 (

15 '
£, Matrices ¥ oo ~_

Perfiles
0

(Z' Links de Interés :

Puntaje

¢ Glosario de Términos

Ingreso Minimo % Incremento en Grados % Incremento en Min, Med, Max

& Leyes y Documentos -
800 30 5 65 s Generar

¢ Salir

.~ BP aboral



SALARIOS REALES
VS BANDA SALARIAL

® ¢ Cuantos empleados tengo satisfecho con su remuneracion?
® :Como esta el Clima Organizacional?
® ¢ Tengo identificado a los colaboradores?

¢ ¢Cuantos y quiénes son mis colaboradores?
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PERCENTILES

® ¢En que rango (Percentil) estan ubicados sus empleados?

® ¢ En qué Percentil estan ubicados los Puestos/Cargos Criticos?

Trabagadores
Cargo Crico. S

Vi 25 0%

® ¢Quiére conservar a sus buenos Empleados/Trabajadores?

Trabagador Amdcar Rodngues
Paguele 278000

® ¢Estan contentos con lo que ganan?
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Asesoresrrhh C.A. 11-10-2023

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

PRESUPUESTO:909.000,00 - TOTAL GASTO0S:403.300,00 = 505.700,00

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Becas para los trabajadores: 18,000 - 4.5%
Bono de Transporte: 15,000 - 3.7%
Juguetes: 15,000 - 3.7%
Bono Alimentacion: 18,000 - 4.5%

® ¢Qué Beneficios no salariales otorga su empresa?
o (-IC(')mO esta'n distribuidos? Uniforme de Seguridad: 100,000 - 24.8%
® GEstén ajustado a Presupuesto’) HCM (valor de la Prima): 50,000 - 12.4%

® ¢Son producto de la Convencion Colectiva o Politica de la

l Comedor . Seguro de Accidentes Personales (Valor de la Prima) . Seguro de Vida (valor de la Prima)

Empresa?

Comedor: 112,000 - 27.8%

Seguro de Accidentes Personales (Valor de la Prima): 3,000 - 0.7%
Asignacion de Celular: 6,300 - 1.6%

Utiles Escolares: 30,000 - 7.4%

Becas para hijo de los trabajadores: 36,000 - 8.9%

D Asignacion de Celular . Utiles Escolares . Becas para hijo de los trabajadores 1/.3 >
[ul] AnyChart Trial Version
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Mostrar Resultados:

Administrativo E Volver a Matriz Imprimir Pagina

Presupuesto Mensual Presupuesto Anual Ventas Mensuales Ventas Anuales

588.000,00 1.000.000,00 90.000,00 140.000,00

Presupuestos Vs Salarios

Presupuesto [ Mes Ingreso [ Mes Diferencia %
VS
588.000,00 45.762,00 542.238,00 92,22
Presupuesto [ Anual Paquete | Anual Diferencia %

INDICADORES —— Ve
P A R A L A TO IVI A Ventas Vs Salarios

Ventas [ Mes Ingreso [ Mes Diferencia %
VS
90.000,00 45.762,00 44.238,00 4915
Ventas |/ Afio Ingreso [ Afio Diferencia %
140.000,00 VS 534.500,00 -394.500,00 -281,79

Informacion General

Promedio Ingreso Mensual Género Promedio Paquete Anual
1.989,65 Femenino Masculino 23.239 13
7 (30%) 16 (70%)
Total Trabajadores Promedio Antiguedad
23 Modalidad 735
Presencial Remoto Mixto
Total Pago Dolares Total Pago Euros
10 (43%) 1 (4%) 12 (52%)

2.172,00

— e ————— "—__ S—
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Setup

O Inicio

Descripcion de D E L IVI E N U

Puestos/Cargos

_ ® Acceso al formato de Descripcion de Puestos/Cargos
Escalas - Sistema de

Puntos ., : , o .y ~ :
® Seleccidn de Escala Salarial segin el tamafo de su organizacion (Pequeinas, medianas y grandes Empresas)

Valoracion de
Puestos/Cargos ® Sistema de Valoracion por puntos

Matrices ® Leyes y documentos, Link de interés y mas
Perfiles
Links de Interés

Glosario de Términos

& Leyesy Documentos
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» Salir




PROXIMOS MODULOS

® Estudio y Analisis de Mercado Salarial y Beneficios
® Evaluacion del desempefio
® Simulador de Céalculo de Costos de Convenciones Colectivas

® Estudio Comparativo de Convenciones Colectivas
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NUESTROS CONTACTOS

www.BPLaboral.com.

asesores@bplaboral.com

asesoresrrhh.eventos@gmail.com
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